
Lesson Plan 

Name:  Edna Nelson  Name of Unit:  Preparing Productive Citizens

Building Trades 1: Unit 1: Introduction and Orientation 

Date:  
06/29/10 

Grade Level:  
10th‐12th 

             Objective                Procedure Materials Evaluation

1.  After reading and 
discussing the lesson, the 
students will describe 
employment opportunities 
and responsibilities. 

 

2.  After successfully 
completing activities on 
filling out job applications 
and writing effective 
resumes and cover letters, 
the students will dramatize 
an interview. 

 

Essential Questions: 

Why are “first impressions” 
important? 

What are the characteristics of 
a “good” interview? 

 

              Anticipatory Set: 
1) Review the week’s theme, Preparing Productive Citizens. 
2) Review job applications, resumes and cover letters. 

 
Introduction: 

3) Introduce lesson 
4) Stress the importance of good first impressions. 
5) Ask what this statement means: “You never get a second 

chance to make the first impression”. 
 

Model: 
The teacher will: 

6) Discuss and give examples of interview questions. 
7) Model an interview. 
8) Provide website address for interview questions. 
9) Assist as needed with activities. 
10) Provide extra help for struggling students. 
11)  Provide rating form and rating record for interview. 
12) Review lesson. 
13) Provide feedback via completed rating form, rating record 

and recommendations.  
 
              The students will: 

1) Participate in a review of the week’s theme. 
2) Summarize tips for filling out job applications and writing 
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effective resumes and cover letters. 
3) Brainstorm the term “first impressions”. 
4) Write a journal entry in reference to question asked by the 

teacher. 
5) Answer interview questions. 
6) Provide feedback about model interview done by teacher. 

 
Independent Practice: 

7) Assess www.bridges.com  
8) Pair and practice answering questions. 
9) Watch video; ask questions. 
10) Discuss appropriate attire. 
11) Partner and role‐play the interview process. 
12) Self‐evaluate 
13) Use checklist 
14) Rate groups on their role‐play. 
15) Peer tutor struggling students. 

 
              Closure: 

16) Lead discussion in a review of the lesson. 
 

Re‐teach: Students will receive extra support by watching a video 
on interviewing at www.vimeo.com. (diversity) 

Enrichment:  Students will create a bulletin board emphasizing 
unit skills: job applications, resumes, cover letters and interviews  
or  
create a poster using the “This is my Life” theme relating to plans 
after high school 
or 
Watch video (www.viddler.com) of a college level mock interview 
and write a reflection. 

For each lesson plan, do the following: 

1) Identify the domain  2) Align the standards  3) Address diversity    4) Infuse technology 

 

 



 

 









 

 


